
屏東縣111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

【課程發展入校陪伴員暨入校陪伴學校】 

招募說明會 



屏東縣精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

【C-6-00課程發展入校陪伴員培訓計畫】 

【C-7校訂課程發展入校陪伴計畫】 



起心動念 



屏東做了很多，但我們需要的是更貼近問題本質的作法 

在地

人才 

• 更理解在地脈絡 

• 減少交通移動耗費成本或解決找不到
協助者的窘境 

• 匯聚並提升屏東在地教育支持力量 

• 系統性引導課程發展 

• 提供理論學習之外的實踐
場域，累積經驗值 

• 課程觀的轉變與框架的突
破 

• 以陪伴者的夥伴關係姿態入校，
化解對立 

• 信任關係的建立促進真誠對話的
產生 

• 持續性的陪伴支持，用時間解決
根本的問題 

• 因應學校發展現況，提供量身打
造的共備歷程 

• 在對話的歷程中凝聚學校
發展與課程共識 

• 全員投入共創學校文化 

• 不斷進化才能永續共好 

區域 

合作計畫 



在地人才培育機制 



輔導團- 

校訂課程輔導團 

總團- 

課程諮詢輔導申請 

亮點外溢(C7)- 

入校陪伴申請 

總團- 

入校陪伴員培訓 

校訂課程
入校陪伴 

• 全台第一團養在地的人才 

 創造持續實踐的場域 

 擴大課程推展量能 

• 搭配110學年度陪伴員培訓，發揮協助
支持角色 

• 可搭配「課程高關懷學校」進行服務 

• 也可搭配「總團」及「亮點外溢」方案
進行服務 

• 每校每學期至多1次 

• 原諮詢項目：主題式跨領域課程發展及
設計實務案例分享 

• 新增諮詢項目：校訂課程設計諮詢(只聚
焦校訂課程)、學校課程發展評估(從願
景、圖像到課程的全方面評估) 

• 由校訂課程輔導團成員進行評估與對談 

• 開放各校主動提出申請，以偏遠地區學校為優
先 

• 倘為續申請之被陪伴學校，則以原進場團隊進
場為原則，以確保其課程發展之延續性 

• 新進人員跟校訂課程輔導團搭配編組。 

• 暑假/寒假培訓，每月進場&回流，每週
分區小組共備(線上/實體並進)，精煉自
己小組學校的課程(進場前的練習)，也可
鄰近小區策略聯盟共同精進 

• 每2-3組搭配一名協會支持者，提供諮詢
服務(實體/線上視實際需求) 

屏東縣&瑩光教育協會 

<區域合作計畫> 

1 

2 

3-1 

3-2 

1. 提供客製化的陪伴進程，是學校課程發展需求進行規劃
與安排、導入系統性的課程建構模式，並透過可被實踐
的工具，以促進現場老師課程對話。 

2. 激發學校教師專業能量與熱情，協助本縣學校發展跨領
域之校本課程，並回應學校願景與教育目標。 

3. 有策略性的強大本縣校訂課程輔導團員之課程領導能量，
並透過媒合學校實際進場入校陪伴的歷程，累積實戰經
驗，達成被陪伴學校與陪伴者雙贏。 



【入校陪伴員培訓】整體計畫簡介 

01 03 05 

02 04 

寒暑培訓 

入校實踐 

每月回流 

成果發表 

成果認證 
培訓學員以小組
形式，前往媒合
學校進行實際入

校陪伴。  

課程內容包括：
願景圖像共創、
課程地圖盤點、
課程設計與調整、
教學設計與發展

等。 

各組提出前一次
入校難點，再由
講師給予建議並
協助解決問題。 

各組培訓員與受
陪伴學校，分享
入校陪伴歷程的
回饋與反思。 

參酌當學年度書面
資料及發表回饋，
由屏東縣政府與瑩
光教育協會共同評
估學員學習成果。 

每年8月 隔年6月 



本計畫與一般培訓的差異 
屏東培訓計畫 一般培訓計畫 

長期性 單次性 

以團隊形式學習 

理論與實務並重 理論較多實務較少 

以個人學習為主 

有支持者的角色 無支持者的角色 



陪伴員成長的支持網絡 

學校課程發展 

陪伴員的成長 

幕後支持系統 



111學年度入校陪伴【陪伴員】招募 

對象(8人) 

• 屏東縣課程督學及輔導團成員
優先錄取 

• 偏遠地區學校與國中優先錄取 

• 具有校本課程發展與執行實務
經驗之校長、主任與教師為第
二錄取順位 

• 其餘對本培訓有意願參與者為
第三錄取順位。 

條件(以下4者至少滿足2者) 

• 曾規劃過學校整體課程的經驗。 

• 曾有擔任講師的經驗。 

• 曾有發展過彈性學習課程的經
驗。 

• 曾有帶領社群共備的經驗。 

 
111學年度培訓重點： 

探究學習的設計、觀議課、課程評鑑 



11 

暑期培訓 

111.08.17 

| 

111.08.19 

實習&回流 
3-5月各一次 

 

84小時培訓課程規劃 

寒假培訓 

112.02.26 

| 

112.02.27 

實習&回流 
9-12月各一次 

 

發表與認證 
112.06.16發表 

112.06.20認證 

111.09.23     111.10.21 

111.11.25     111.12.23 

112.03.24 

112.04.28 

112.05.26 



校訂課程入校陪伴 



入校陪伴就是… 

一起把對孩子的關愛與對教育的想像，透過陪伴，變成一種強而有力的後盾 

 8所被陪伴學校 

 22位入校陪伴員 

 33場次課程對話 

 100位第一線教師 

 104小時共創開展 



成就與被成就的歷程 



•武潭國小佳平分校 

•武潭國小平和分校 

•海豐國小 

•草埔國小 

從根長起 

• 民和國小 

• 光春國中 
爬梳架接 

• 建國國小 

• 丹路國小 
精煉優化 

捨棄原有窠臼，團隊共創學校願景與學生圖
像，在凝聚共識的歷程裡，盤點內外部資源，
長出回應願景圖象的校本跨域課程地圖 

重啟對話，突破現有課程地圖梳理，回應架
接願景圖象，反思升級課程內涵，概念為本
教案共創搭配提問設計，以擦亮校本特色 

導入探究式課程設計概念，從核心問題設計
中促進後設反思，培養自學策略，創造師生
與課程有機互動，體現素養導向教育價值 

起點不一樣，但都有我們穩穩陪著前行 

支持就是… 

讓量身打造的入校陪伴成為共享歷程，提供因校制宜發展策略實踐教育夢想 



各校進程 

學校願景 

學生圖像 

校本指標 

課程地圖 

探究式 

課程設計 

武潭國小平和分校 

武潭國小佳平分校 

海豐國小 

草埔國小 

民和國小 

光春國中 

建國國小 

丹路國小 



發展階段 
武潭國小 

佳平分校 

武潭國小 

平和分校 
海豐國小 草埔國小 光春國中 民和國小 丹路國小 建國國小 

學校願景 V V V V V V V 

學生圖像 V V V V V V V 

校本指標 V V V V V V V 

課程地圖 V V V V V 

探究式 

課程設計 
V V V V 

觀議課 

課程評鑑 
111學年度開始導入 



111學年度入校陪伴【被陪伴學校】申請 

陪伴內容 

• 學校願景 

• 學生圖像 

• 校本課程指標 

• 課程架構發展與檢視 

• 跨領域探究式課程發展 

• 核心問題發展與學習活動設計 

• 課程評鑑 

• 觀議課 

責任與義務 

• 參與8月份進場前「線上對談」 

• 規劃參與成員每個月一次「無課
務」的共同對話時間(以2-3小時為
佳) 

• 依照各次進場之進度，於下一次
進場前，進行「校內討論」，並
回傳指派「作業」 

• 於進場後1週內將入校陪伴「書面
紀錄」及「照片」上傳至指定網
站 

 

預計10校，並以110學年度已申請學校、偏遠地區學校、國中優先錄取 



入校陪伴紀錄表質性回饋 

夥伴對學校願景擬定源由進行再

確認，看得出新進成員對學校認

同的渴望，有利團體向心力的凝

聚。(武潭平和) 

對於學校要推動的校本課程能有

更完整，更有系統的認識。並且

能有一套完整的課程規劃，對於

下一步要進行的課程設計與教學

奠定了良好的基礎。(武潭佳平) 

解決不同組別之歧見(對素養達成

目標的用語不同看法)需要對話。

(海豐) 

透過共備時間，產能及目標會比

單打獨鬥來的高且清晰許多。(草

埔) 

參加共備發展校訂課程，是落入

旋渦爬不出來，但經過小組成員

們不斷討論，及陪伴老師的引導，

漸漸有了雛型，其實是很有意義

的。(光春國中) 

比較理解課程目標的書寫方式，

要夠具體且看到學習任務。(民和) 

夥伴們似乎越來越能理解，不斷

來回修正的目的和意義。(建國) 

探究歷程中，原來帶孩子從理解

現象到形成觀點是最重要的！而

非馬上到規劃和執行。(丹路) 



擴散與永續的追求 



把握深度認識我們的機會 

全縣說明會 

111.04.13(三) 

全縣發表會 

屏北場 

111.06.17(五) 

全縣發表會 

屏南場 

111.06.18(六) 
【結合瑩光三周年分享會辦理】 

貴賓致詞與影片分享 

短講：提問創造學校新文化 

學校發展分享（草埔、石門、丹路） 

瑩光後設分析 

短講：學校課程地圖規劃與實踐 

課程檢視與精緻工作坊 

計畫申請說明與綜合座談 

貴賓致詞與計畫影片 

學校課程發展論壇 

 1.高中永續發展項目課程分享_1 

 2.國中小合作案_三校分享與提
問討論(建國、民和、海豐) 

學校課程發展論壇 

 1.高中永續發展項目課程分享_2 

 2.國中小合作案_三校分享與提
問討論(平和分校、佳平分校、
光春國中) 

校訂課程發展的流程與意義 

課程領導發展的機會與挑戰論壇 

輔導員入校歷程與成長 

瑩光後設分析 

計畫申請說明與綜合座談 

長官致詞 

區域合作計畫說明 

陪伴員招募、面談與培訓機制說明 

被陪伴學校招募、進場前對談、責任與
義務說明 

陪伴員經驗分享：仁愛國小張瑋玲主任 

被陪伴校經驗分享：武潭國小平和分校
劉馨雅主任 

計畫理論與架構說明：藍偉瑩理事長 

問題回應與綜合座談 



走一條值得辛苦的路 

屏東縣精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

【C-6-00課程發展入校陪伴員培訓計畫】 

【C-7校訂課程發展入校陪伴計畫】 

綜合座談 

【課程發展入校陪伴員暨入校陪伴學校】報名 

請留意縣府公文，並依公文上之日期，完成

線上表單填寫即可。審核結果將另案通知。 


