
113 年屏東縣學習型城市發展計畫申請書 

屏東向前·希望城市-農業經濟與低碳綠活學習力 

子計畫 6-學習型城市多元族群志工培訓與運用 

 

一、依據: 

(一) 教育部推動學習型城市計畫（113 年度） 

(二) 113 年屏東縣學習型城市發展計畫申請書 

 

二、目的:  

(一) 設計課程，培才邁向科技化、國際化、永續化。 

(二) 由農作、產製到行銷管理一系列課程，提升當地居民在綠

色農業實踐方面的知識和技能，以支持高樹鄉的農業經濟

發展。 

(三) 透過環境素養化課程和活動，引領居民導入節能減碳、淨

零排放的永續生活模式，培訓志工成為永續環境的推廣

者，營造高樹綠活鄉鎮。 

(四) 結合智慧友善管理系統，建構環境友善的科技農業實踐

力，提振高樹鄉生態保育之永續力。 

(五) 透過志工的參與和貢獻，推動鄉鎮的終身學習活動，建立

一個持續共學、共享知識的融合環境，提昇鄉鎮的認同度

與榮譽感，創造出宜居城鎮。 

 

三、辦理單位： 

(一) 主辦單位：屏東縣政府 

(二) 承辦單位：大仁科技大學環境教育中心 

(三) 協辦單位：高樹鄉公所、高樹鄉農會、農業部高雄區農業

改良場。 

 

四、辦理方式: 

(一) 培訓對象：計畫區域鄰近鄉鎮公所成員、社區發展協會幹部、

村里長、學習社群、有興趣之民眾、組織或計畫協力夥伴青

年。 

(二) 培訓地點：大仁科技大學 

(三) 培訓人數：至少 20人 



培訓時間：實施日期：113 年 3月 1日~114 年 2月 28 日。 

預計於當年度辦理 3梯次，課程時數：12小時。 

(四) 培訓重點：扣結高樹鄉的地理環境、農業特色和社會經濟需

求，旨在提升農業競爭力、促進青年就業及保護環境，推動

地區的全面發展，以屏東縣學習型城市志工培訓為出發點，

培訓重點如下: 

1. 強化農業技術與知識:開發高樹鄉的農業特色和潛力，培

訓課程重點在強化農業知識和新技術，包括現代智慧化

農業技術、友善有機耕作、生態保育農業等，以提高農

產品的品質和產量。 

2. 促進青年返鄉與創業：針對人口流失和勞動力不足的問題，

培訓課程應鼓勵青年返鄉從事科技農產業，連結資源共創

生機，以吸引人才回流創造地方榮景。 

3. 推廣環境永續：鑒於高樹鄉的水質和土質良好，培訓課程

融入綠色生活和環境守護理念，包括節水節能、廢棄物管

理、生物多樣性保護等，以促進產業可持續性發展。 

4. 提升社區參與和凝聚力：為了改善生活環境和提升競爭力，

培訓課程強化社區參與力和凝聚力，通過社區組織和活動，

促進居民間多元族群的互助合作，共同改善社區環境和提

升生活品質。 

(五) 培訓方式規劃： 

1. 透過講師向志工們介紹農漁業基礎知識、可持續發展實

踐和社區參與等相關理論，建立志工對於農產業和環境

永續的認知與素養，為永續的實踐力打下基石。 

2. 採公民咖啡館模式，就特定主題進行討論，鼓勵學員分

享經驗和觀點，強化溝通技巧促進彼此的交流與合作，

鏈結更多夥伴關係。 

3. 課程結束時，進行反思和評估活動，讓志工回顧自己的

學習過程，並提出改進建議，幫助志工總結學習成果，

並為個人未來的發展擬定方向。 

(六) 課程內容:  

單元: 農作篇 



課程時間 課程主題 課程內容 授課講師 

07:50~08:00 報到 

08:00~08:10 開場/長官致詞 

08:10~10:00 
高樹特色農業發

展困境與解方 

高樹區農產業特

色、重要資源，以

及當前面臨的挑

戰與發展 新趨

勢。 

高樹鄉農會 

洪銘聰 總幹事 

10:00~10:10 中場休息 

10:10~12:00 
可持續實踐的 

農作技術 

介紹國內外永續

農業案例的實踐

方法，如有機耕

作、生態農業、負

責任的農業環境

管理等。 

農業部高雄區農業改良場 

吳志文副廠長 

12:00 講座結束 

 

 

(七) 學習目標： 

1. 了解屏東縣屏北區農業實況，體現到可持續發展的重要

性。 

2. 培育志工推廣和發展可持續性農產業的能力。 

3. 具備開拓市場和提升產品價值的知識與能力。 

4. 促進社區參與公共事務及落實守護環境的行動力。 

 

五、經費來源及概算：由教育部補助或本府相關經費下支應，詳如

附件。 

 

六、預期成效 

(一) 透過培訓，推動高樹區農產業邁向科技化國際化永續化，創

造地方榮景。 

(二) 受訓者成為地方推動可持續發展和綠色生活的領導者和倡

導者，引導和激勵地方民眾共同參與創生地方的各項活動。 

(三) 提供創業所需的資源，支持與激勵青年返鄉重振農產業，開



發就業機會，促進人力回流。 

(四) 逐年推動下，吸收國內外農業經營管理新知，厚植在地產業

也將知識技能交流、傳送更遠國界。 

 

七、獎勵： 

(一)本計畫工作人員於活動完成後，依「屏東縣立高級中等以下

學校教職員獎懲案件處理原則」辦理敘獎事宜。 

(二)參加本活動之相關人員及工作人員，得以課務派代。 

(三)本活動於假日辦理，參加人員得補休 1 日，課務請自行處理。 

八、本計畫經核准後施行，修正時亦同。 

  



 


